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‏ו"תשע,‏כסלו'‏כ‏
‏2102,‏דצמבר‏2‏

‏96679602
 

‏לכבוד
 יו"ר הוועדות המקצועיות בפסיכולוגיה קלינית, שיקומית, התפתחותית ורפואית

 פסיכולוגים ראשיים בקופות החולים
 במוסדות המוכרים להתמחות והפסיכולוגים האחראיים על ההתמחות הפסיכולוגים הראשיים

 
 

‏שלום‏רב,
‏

 5102 נובמבר –המלגות החדש דו"ח הקצאת הנדון:‏
‏

‏לוי‏‏והנספחים‏מצ"ב‏דו"ח‏הקצאת‏המלגות‏החדש ‏רחל ‏פרופ' ‏ידי: ‏מנכ"ל‏המשרד‏וחובר‏על ‏ידי ‏שאושר‏על כפי
יו"ר‏מועצת‏הפסיכולוגים,‏גב'‏ימימה‏גולדברג,‏מר‏נעם‏ויצנר,‏רו"ח‏שירה‏ארנון,‏מר‏חיים‏הופרט,‏ד"ר‏דליה‏-שיף

‏ניאל‏רוטנברג.‏איתני‏ומר‏ד-אלוני,‏גב'‏איריס‏פרחי

‏הדו"ח‏נושא‏בחובו‏מספר‏חידושים:

‏ .0 ‏‏01לאחר ‏מלגות ‏הקצאת ‏מודל ‏פי ‏על ‏המלגות ‏הוקצו ‏בהם ‏מודל‏למתמחהשנים ‏את ‏לשנות ‏הוחלט ,
מטרתנו‏להכשיר‏‏השתתפות‏בהכשרת‏מתמחה‏כמפורט‏בגוף‏הדו"ח.‏במודלוהיא‏תינתן‏מעתה‏‏ההקצאה

 יותר‏מתמחים‏תוך‏שמירה‏על‏רמת‏הדרכה‏גבוהה.
ים‏שכבר‏נמצאים‏בתוך‏מסלול‏ההתמחות‏האמבולטורית,‏ימשיכו‏לקבל‏את‏המלגה‏כפי‏שהיה‏עד‏מתמח

‏‏.0.6.06-החל‏מהבמסגרת‏אמבולטורית‏כה.‏השינויים‏יחולו‏רק‏על‏מתמחים‏חדשים‏
שמספר‏המבקשים‏והזכאים‏לקבל‏מלגה‏גדל‏והולך,‏תור‏ההמתנה‏רק‏מתארך‏‏,חידוש‏זה‏נובע‏מהסיבה .2

ענות‏על‏כל‏הפניות.‏לפיכך,‏כל‏מתמחה‏שיתחיל‏התמחות‏במסגרות‏הממשלתיות,‏של‏והתקציב‏אינו‏יכול‏ל
תוך‏שמירת‏‏קופות‏החולים‏ובמסגרות‏הציבוריות‏המשתייכות‏למערכת‏הבריאות,‏ימומן‏על‏ידי‏המעסיק

‏החלים ‏הקיבוציים ‏וההסכמים ‏ההרחבה ‏צווי ‏העבודה, ‏דיני ‏פי ‏על ‏המתמחים ‏המעסיק‏‏.זכויות המוסד
‏.‏פות‏בהכשרת‏המתמחהבהשתתיתוגמל‏

‏ .0 ‏למודל ‏מעסיק ‏עלות ‏ממודל ‏המעבר ‏מתמחהתהליך ‏בהכשרת ‏‏השתתפות ‏השנים ‏על ‏2106-2102יתפרס
 וייושם‏בהדרגה.

למרות‏השינוי‏במודל‏המימון,‏מספר‏המלגות‏המוקצות‏למסגרות‏המרפאתיות‏לא‏ייפגע‏ויישמר‏וע"י‏כך‏ .4
(‏ועם‏סיום‏ההתמחות‏הכשרת‏מתמחהבמודל‏השתתפות‏במתמחים‏חדשים‏להתחיל‏התמחות‏)ליתאפשר‏

 יותר‏לשבצם‏במסגרות‏אשפוזיות‏לסיום‏התמחות.‏אפשריהאמבולטורית‏יהיה‏

‏ .2 ‏שבשנים ‏הוא ‏הנוסף ‏שסיימו‏‏2106-2109החידוש ‏שמי ‏כך ‏האשפוזית, ‏להתמחות ‏התקציב ‏עיקר יוסט
‏במסגרת‏ ‏לסיום‏התמחות ‏עד ‏ההתמחות ‏של ‏האשפוזי ‏החלק ‏את ‏להתחיל ‏יוכלו התמחות‏אמבולטורית

 סיום‏התמחות‏והגדלת‏מספר‏המומחים‏על‏פני‏התחלת‏התמחות.‏של‏תעדוף‏נעשה‏אשפוזית.‏דהיינו,‏ה

ליים,‏שיקומיים‏או‏פסיכיאטריים,‏כולל‏לכ‏בבתי חוליםחות‏שתיעשה‏במסגרת‏אשפוזית,‏דהיינו‏כל‏התמ .6
‏תישאר ‏יום, ‏אשפוז ‏של ‏זה‏במסגרות ‏‏בשלב ‏הראשון ‏‏–במודל ‏מעסיקמודל ‏התמחות‏עלות ‏שכל ‏בעוד ,

‏מרפאות ‏מכונים, ‏כולל ‏חולים(‏במסגרת‏אמבולטורית, ‏לבתי ‏‏)גם‏אם‏הם‏משתייכות לפי‏‏תמומןוכיו"ב
 .‏השתתפות‏בהכשרת‏מתמחהדל‏מו
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 התמחות‏במגזר‏הערבי‏והחרדי‏וכן‏התמחות‏בפריפריה‏יתועדפו. .9

‏ .2 ‏הללו ‏ההתפתחותי‏לאהשינויים ‏בתחום ‏המתמחים ‏על ‏הקרובות(‏יחולו ‏בשנתיים ותה‏בהי‏)לפחות
 ‏התמחות‏מתועדפת‏על‏ידי‏המשרד‏והיא‏תישאר‏במודל‏עלות‏מעסיק.

‏
,‏את‏תור‏ההמתנה‏להתמחות‏אשפוזית‏צמצם,‏ככל‏שניתןלו‏מקווים‏שנוכל‏לאור‏השינוי‏במודל‏הקצאת‏המלגות‏אנ

‏‏ולאפשר‏לכל‏מי‏שמסיים‏מסגרת‏מרפאתית‏להיכנס‏בהקדם‏למסגרת‏אשפוזית‏לסיום‏התמחות.

אני‏חוזרת‏ומודה‏לכל‏מי‏שנטל‏חלק‏בחשיבה,‏בהגיה‏ובכתיבת‏הדו"ח‏וכן‏למנכ"ל‏על‏נכונותו‏לקדם‏את‏המודל‏
‏מחה‏והקושר‏בין‏טובת‏המתמחה‏ואיכות‏הכשרתו.החדשני‏הרואה‏את‏המת

‏
‏
‏

‏בברכה‏ובתודה,
‏

‏ימימה‏גולדברג
‏פסיכולוגית‏ארצית

‏וממונה‏על‏רישוי‏פסיכולוגים
 ‏‏‏‏

‏
‏

‏העתק:
‏ן‏טוב,‏מנכ"ל‏משרד‏הבריאותסימ-מר‏משה‏בר

‏ד"ר‏ורד‏עזרא,‏ראש‏מינהל‏רפואה‏)בפועל(
‏מר‏דב‏פסט,‏סמנכ"ל‏בכיר‏למינהל‏ומשאבי‏אנוש

‏רחל‏לוי‏שיף,‏יו"ר‏מועצת‏הפסיכולוגים‏פרופ'
‏מר‏נעם‏ויצנר,‏יועץ‏בכיר‏למנכ"ל

‏שירה‏ארנון,‏עוזרת‏בכירה‏לראש‏מנהל‏רפואהגב'‏רו"ח‏
‏מר‏חיים‏הופרט,‏מרכז‏תקציבי‏שכר‏וכ"א,‏אגף‏תקציבים

‏אלוני,‏נציגת‏הסתדרות‏הפסיכולוגים‏ד"ר‏דליה
‏וגיםאיתני,‏מרכזת‏בכירה,‏מועצת‏הפסיכול-גב'‏איריס‏פרחי

‏האגף‏לברה"נ‏‏מרכז‏בכיר‏בקרה‏כספית,מר‏דניאל‏רוטנברג,‏
‏ועד‏המתמחים‏המשותף

‏
‏


